


Heilig Hart -medewerkers aan het woord

Chris;

“Het leuke van het
werken in OKA is de
combinatie van
technologie en
menselijke zorg.

De tijd vooér een.ingreep
is.neestal erg beperkt
maardan wil ik er toeh
zZijn voor de.patiént om
hem gerust te stellen.”

Veerle:

“Ik ben hier zeer goed
onthaald en heb toffe
collega’s.

Mijn echtgenoot zegt
dat ik veel te graag

ga werken. Ik ben nog
nooit een dag tegen
mijn zin komen werken,
ook al is het heel druk
of heb ik wat moeilijker
uren.”

Isolde:

“Wij willen het voor de
geriatrische patient
opnemen. Daarvoor
staan we niet alleen.
wij werken samen
met alle betrokken
disciplines en

vormen zo een “echt”
en een “hecht”
team.*

An:

“In ons ziekenhuis krijg
je heel wat
bijscholingskansen.
Zo kon ik, naast de
jaarlijkse
vakopleidingen, de
S5-daagse cursus ‘Pijn bij
kinderen' volgen. Mijin
collega startte net met
de gespecialiseerde
cursus ‘Advanced
Paediatric Life Supporf*

Peter:

“Wat wij tof vinden

aan onze afdeling is de
variatie in zorgen. Er
worden pafiénten van
alle leeftijden
gehospitaliseerd, vaak
multiple pathologie
wat het ook zo boeiend
maakt in verpleegkun-
dige zorgen.”

Cindy:

“Ik zou niet kunnen
kiezen tussen intensieve
zorgen of
spoedgevallen. Mo-
menteel bestaat er een
‘vitwisseling’ waarbij
wij met enkele collega’s
om de drie maanden
wisselen tussen
intensieve en spoed. Het
werk is erg verscheiden
en deze
‘verscheidenheid
trekt mij ook zo aan.”

Christel:

“Je krijgt hier ook veel
verantwoordelijk-
heid, maar dat schrikt
me niet af, integendeel.
Niet alles is hier
standaard.

Je eigen inbreng is
erg belangrijk.”



